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Entwicklung verlangerter Stellen-
anzeigen in der Glasfaserbranche

Riickgang der Stellenanzeigen
im Glasfaserstellenmarkt

Im 1. Quartal 2025 sank die Anzahl der Stellen-

Der Anteil der verldngerten Stellenanzeigen ist im Vergleich

anzeigen verglichen mit dem Vorjahresquartal zu den vorherigen Jahresquartalen 2024 erstmalig wieder

(1. Quartal 2024) um 14 %. leicht gesunken, bleibt aber auf einem konstant hohen Niveau.
Nachfrage nach Diverse Karrierechancen fiir Arbeits-
wichtigen Berufsgruppen suchende aller Qualifizierungsstufen

Mit Fachkriften aus Bau und Handwerk als stetiger Spitzen- Die Glasfaserbranche bietet weiterhin breit gefiacherte

reiter nachgefragter Fachkrifte bleibt die Verteilung der Karrierechancen und Einstiegsmoglichkeiten auf unter-
Nachfrage zwischen den einzelnen Berufsgruppen stabil. schiedlichen Qualifizierungsstufen.
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Entwicklung des Glasfaserstellenmarkts verglichen
zum deutschen Gesamtstellenmarkt

Im Vergleich zum Vorjahresquartal wurden im Gesamtstellenmarkt und
im Glasfaserstellenmarkt weniger Stellenanzeigen veroffentlicht

» Im 1. Quartal 2025 sank die Anzahl
der veroffentlichten Stellenanzeigen
im Gesamtstellenmarkt im Vergleich
zum Vorjahresquartal leicht (2 %).

- Auch im Glasfaserstellenmarkt
ging die Anzahl der veroffentlichten Q1-24 Q2-24 Q3-24 Q4-24 Q1-25
Stellenanzeigen stark zuriick (_14 %)- - Wachstum zu Vorjahr (gesamter Stellenmarkt)

- Wachstum zu Vorjahr (Glasfaserstellenmarkt)
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Anzahl inserierter Stellenanzeigen und Anteil verlingerter Anzeigen

Im Vergleich zum vorherigen Quartal ist die Anzahl inserierter Stellenanzeigen gestiegen
und der Anteil verlangerter Stellenanzeigen minimal gefallen

- Im 1. Quartal 2025 ist die Anzahl
der Inserate in der Glasfaserbranche
verglichen mit dem vorherigen
Quartal um rund ein Viertel gestiegen.

» Der Anteil der verlangerten
Stellenanzeigen ist im Vergleich zu
den vorherigen Jahresquartalen 2024
erstmalig wieder leicht gesunken.

* Die Suche nach qualifiziertem
Personal fir die Stellenbesetzung
in der Glasfaserbranche bleibt eine
anhaltende Herausforderung.
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Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland

nach Berufsgruppen

Konstante Nachfrage in wichtigen Berufsgruppen des Glasfasermarkts

- Im 1. Quartal 2025 verinderte sich die
anteilige Nachfrage nach Berufsgruppen
im Vergleich zum Vorquartal leicht.

» Im Vergleich zum vorherigen Quartal ist die
anteilige Nachfrage nach Fachkriften im
Bereich Organisation/Projektmanagement
gesunken und bei den technischen Berufen
und IT/Telekommunikation leicht gestiegen.

- Besonders gefragt waren weiter Fachkrafte
in der Berufsgruppe Bau und Handwerk.

- Insgesamt bleibt die Nachfrage nach Fach-
kraften recht konstant und betont das diverse
Karrierepotenzial des Glasfasermarktes.
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Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland nach Qualifikation

Diverse Karrierechancen unterschiedlicher Qualifizierungsstufen in der Glasfaserbranche

 Im 1. Quartal 2025 gab es verglichen mit
dem vorherigen Quartal Verainderungen in
der Verteilung der Qualifizierungsstufen.

- Der Anteil der Stellenanzeigen fiir
gewerbliche, sonstige und ungelernte Fach-
krifte sank im Vergleich zum vorherigen
Quartal auf 57 %, dies zeigt jedoch weiter-
hin das besondere Potenzial der Glasfaser-
branche z.B. fiir Quereinsteigende.

- Die Glasfaserbranche bietet damit weiterhin
breit geficherte Karrierechancen und Ein-
stiegsmoglichkeiten auf unterschiedlichen
Qualifizierungsstufen.

www.gigabitbuero.de
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Die vorliegenden Daten zum Stellenmarkt wurden von der index Internet und Mediaforschung GmbH
erhoben und dem GigabitbUro des Bundes zur Auswertung zur Verfiigung gestellt. Erhoben wurden die
Inserate tGber Online-Stellenborsen, die Jobboérse der Bundesagentur fiir Arbeit, die Arbeitsagenturen und
firmeneigene Internetauftritte.
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