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Fachkräfte für den Glasfaserausbau – 
Einblick in aktuelle Marktdaten

Rückgang der Stellenanzeigen 
im Glasfaserstellenmarkt
Im 1. Quartal 2025 sank die Anzahl der Stellen­
anzeigen verglichen mit dem Vorjahresquartal 
(1. Quartal 2024) um 14 %. 

Entwicklung verlängerter Stellen­
anzeigen in der Glasfaserbranche
Der Anteil der verlängerten Stellenanzeigen ist im Vergleich 
zu den vorherigen Jahresquartalen 2024 erstmalig wieder 
leicht gesunken, bleibt aber auf einem konstant hohen Niveau. 

Nachfrage nach 
wichtigen Berufsgruppen
Mit Fachkräften aus Bau und Handwerk als stetiger Spitzen­
reiter nachgefragter Fachkräfte bleibt die Verteilung der 
Nachfrage zwischen den einzelnen Berufsgruppen stabil.

Diverse Karrierechancen für Arbeits­
suchende aller Qualifizierungsstufen
Die Glasfaserbranche bietet weiterhin breit gefächerte 
Karrierechancen und Einstiegsmöglichkeiten auf unter­
schiedlichen Qualifizierungsstufen.

https://gigabitbuero.de/
https://bmds.bund.de/
https://www.glasfaserausbau.org/
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• Im 1. Quartal 2025 sank die Anzahl 
der veröffentlichten Stellenanzeigen 
im Gesamtstellenmarkt im Vergleich 
zum Vorjahresquartal leicht (2 %).

• Auch im Glasfaserstellenmarkt 
ging die Anzahl der veröffentlichten 
Stellenanzeigen stark zurück (–14 %). 

Entwicklung des Glasfaserstellenmarkts verglichen 
zum deutschen Gesamtstellenmarkt
Im Vergleich zum Vorjahresquartal wurden im Gesamtstellenmarkt und 
im Glasfaserstellenmarkt weniger Stellenanzeigen veröffentlicht

Wachstum zu Vorjahr (Glasfaserstellenmarkt)

Wachstum zu Vorjahr (gesamter Stellenmarkt)

Q1-25Q4-24Q3-24Q2-24Q1-24

–22 %

–28 %

–5 %
–8 %

–1 %
–6 %

2 %
–2 %

–14 %

–18 %
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• Im 1. Quartal 2025 ist die Anzahl 
der Inserate in der Glasfaserbranche 
verglichen mit dem vorherigen 
Quartal um rund ein Viertel gestiegen.

• Der Anteil der verlängerten 
Stellenanzeigen ist im Vergleich zu 
den vorherigen Jahresquartalen 2024 
erstmalig wieder leicht gesunken.

• Die Suche nach qualifiziertem 
Personal für die Stellenbesetzung 
in der Glasfaserbranche bleibt eine 
anhaltende Herausforderung.

Anzahl inserierter Stellenanzeigen und Anteil verlängerter Anzeigen
Im Vergleich zum vorherigen Quartal ist die Anzahl inserierter Stellenanzeigen gestiegen  
und der Anteil verlängerter Stellenanzeigen minimal gefallen

Anzahl Inserate in der Glasfaserbranche

davon Anteil verlängerter Anzeigen

Q1-25Q4-24Q3-24Q2-24Q1-24

2.629

2.987

2.566

41 %32 % 44 % 43 %38 %

2.548

2.028



13 %
IT/Telekommunikation

42 %
Bau/Handwerk

19 % 
Organisation/
Projektmanagement

26 % 
Technische Berufe
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• Im 1. Quartal 2025 veränderte sich die 
anteilige Nachfrage nach Berufsgruppen 
im Vergleich zum Vorquartal leicht.

• Im Vergleich zum vorherigen Quartal ist die 
anteilige Nachfrage nach Fachkräften im 
Bereich Organisation/Projekt manage ment 
gesunken und bei den techni schen Berufen 
und IT/Telekommunikation leicht gestiegen. 

• Besonders gefragt waren weiter Fachkräfte 
in der Berufsgruppe Bau und Handwerk.

• Insgesamt bleibt die Nachfrage nach Fach­
kräften recht konstant und betont das diverse 
Karrierepotenzial des Glasfasermarktes.

Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland 
nach Berufsgruppen
Konstante Nachfrage in wichtigen Berufsgruppen des Glasfasermarkts



6 %
Fachkraft mit aka-
demischer Bildung

17 %
Leitungsebene (Geschäftsleitung,

Abteilungsleitung etc.)

4 %
Fachkraft mit

Ausbildung und/oder
Spezialkenntnissen

57 % 
Gewerbliche, 
sonstige und un-
gelernte Fachkraft

1 % 
Young Professionals

15 %
Projektleitung

www.gigabitbuero.de
Gigabitbüro des Bundes 
Kapelle­Ufer 4 
10117 Berlin 

Tel.: +49 (0) 30 2636 5040 
Fax: +49 (0) 30 2636 5042 
kontakt@gigabitbuero.de 

• Im 1. Quartal 2025 gab es verglichen mit 
dem vorherigen Quartal Veränderungen in 
der Verteilung der Qualifizierungsstufen.

• Der Anteil der Stellenanzeigen für 
gewerbliche, sonstige und ungelernte Fach­
kräfte sank im Vergleich zum vorherigen 
Quartal auf 57 %, dies zeigt jedoch weiter­
hin das besondere Potenzial der Glasfaser­
branche z.B. für Quereinsteigende.

• Die Glasfaserbranche bietet damit weiterhin 
breit gefächerte Karrierechancen und Ein­
stiegs möglichkeiten auf unter schiedlichen 
Qualifizierungsstufen.

Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland nach Qualifikation
Diverse Karrierechancen unterschiedlicher Qualifizierungsstufen in der Glasfaserbranche

Die vorliegenden Daten zum Stellenmarkt wurden von der index Internet und Mediaforschung GmbH 
erhoben und dem Gigabitbüro des Bundes zur Auswertung zur Verfügung gestellt. Erhoben wurden die 
Inserate über Online-Stellenbörsen, die Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit, die Arbeitsagenturen und 
firmeneigene Internetauftritte.

https://gigabitbuero.de/
mailto:kontakt%40gigabitbuero.de?subject=

