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Stabile Nachfrage in Bereichen
_ des Netzausbaus

Im 3. Quartal 2023 verzeichnete der deutsche Glasfaserstellen-
markt ein Wachstum von 16 % im Vergleich zum Vorjahr. Der
Gesamtstellenmarkt wuchs im Vorjahresvergleich um lediglich 3 %.

Wachstum am Glasfaserstellenmarkt 8

Die Nachfrage der Berufsgruppen im Netzausbau - Bau, technische
Berufe und Projektmanagement - bleibt auch im 3. Quartal 2023 hoch.

Anhaltend hoher Bedarf nach
Fachkraften in der Glasfaserbranche

Bestindige Chancen fiir Quer-
einsteigende im Glasfaserstellenmarkt

In der Glasfaserbranche sind weiterhin viele Stellenanzeigen Die Glasfaserbranche bietet weiterhin niedrigschwellige
veroffentlicht. Dies unterstreicht die hohe Dynamik und die Zugangsmoglichkeiten und Chancen fiir Personen mit unter-
Ausbauaktivititen der Netzbetreiber in der Glasfaserbranche. schiedlichen Qualifikationen.
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Entwicklung des Glasfaserstellenmarkts im Vergleich zum
Gesamtstellenmarkt in Deutschland

Glasfaserstellenmarkt verzeichnet erneuten Aufschwung

* Der Glasfaserstellenmarkt ist im
3. Quartal 2023 wieder gewachsen,
nachdem im 2. Quartal ein Riickgang im
Vorjahresvergleich zu verzeichnen war.

- Geringe Steigerung der Stellenanzeigen
auf dem Gesamtstellenmarkt.

- Anhaltend hohe Nachfrage nach Q3-22 Q4-22 Q1-23 Q2-23 Q3-23

Fachkraften in der Glasfaserbranche. - Wachstum zu Vorjahr (gesamter Stellenmarkt)
- Wachstum zu Vorjahr (Glasfaserstellenmarkt)
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Anzahl inserierter Stellenanzeigen und

Anteil verlingerter Anzeigen

Viele Stellenanzeigen werden inseriert und verlangert

» Im 1. Quartal 2023 erreichte die Gesamt-
anzahl der Stellenanzeigen den hochsten
Stand im Vergleich zu den nachfolgenden
Quartalen im Jahr 2023.

- Im 2.und 3. Quartal 2023 ging die Anzahl der
Inserate in der Glasfaserbranche zuruck.

- Dennoch blieb die Herausforderung
bestehen, qualifiziertes Personal fiir Stellen
zu finden.

- Knapp jede dritte veroffentlichte Stelle
konnte im Jahr 2023 nicht besetzt werden,

sodass die Anzeige verlingert werden musste.
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Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland
nach Berufsgruppen

Die Nachfrage im Bereich des Netzausbaus bleibt konstant

- Bestindige Fachkrifte-Nachfrage in 25%
Technische Berufe 38%

Bau/Handwerk

bedeutenden Berufsgruppen des Netz-
ausbaus im 3. Quartal 2023.

- Die meisten Stellenanzeigen entfallen
. ; 29%
auf die Berufsgruppe Bau/Handwerk wie Organisation/
i Projektmanagement 8%
den Tiefbau. IT/Telekommunikation

- Etwa jede vierte Stellenanzeige bezieht sich
auf technische Berufe wie z.B. die Glasfaser-
montage und die Elektrotechnik.

* In den Berufsgruppen Organisation und
Projektmanagement blieb die Nachfrage
ebenfalls hoch.
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Stellenanzeigen des Glasfasermarkts in Deutschland

nach Qualifikation

Qualifikationsvielfalt in der Glasfaserbranche bietet Arbeitskraften vielseitige Einstiegschancen

- Die Nachfrage nach Arbeitskriften in der Glas-
faserbranche bleibt vielfiltig und konstant.

» Die Glasfaserbranche bietet weiterhin leichte
Einstiegsmoglichkeiten und Chancen fir
Quereinsteigende.

* Fir einen beachtlichen Teil der Stellen werden
gewerbliche, sonstige oder ungelernte Fach-
kriafte gesucht.

- Ein leichter Riickgang in der Nachfrage
nach Fachkriften mit akademischer
Bildung ist zu verzeichnen (im Vergleich
zum vorherigen Quartal).

www.gigabitbuero.de

20%
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Young Professionals (Geschiftsleitung

Abteilungsleitung etc.)

40 %
Gewerbliche,
sonstige und un-
gelernte Fachkraft
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Projektleitung
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Spezialkenntnissen

Fachkraft mit
akademischer Bildung

Die vorliegenden Daten zum Stellenmarkt wurden von der index Internet und Mediaforschung GmbH
erhoben und dem GigabitbUro des Bundes zur Auswertung zur Verfligung gestellt. Erhoben wurden die
Inserate tGber Online-Stellenborsen, die Jobbodrse der Bundesagentur fiir Arbeit, die Arbeitsagenturen und
firmeneigene Internetauftritte.
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